Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 3. Juli 2024
zum Tarifvertrag
liber sozialvertriagliche BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit
der Umgestaltung der Bundeswehr (TV UmBw)
vom 18. Juli 2001

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fur Heimat,

einerseits
und
dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Art. 1
Anderung des TV UmBw

1.  Der Tarifvertrag iiber sozialvertragliche BegleitmaRnahmen im Zusammenhang
mit der Umgestaltung der Bundeswehr (TV UmBw) vom 18. Juli 2001, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 24. Mérz 2017, wird wie

folgt gefasst:
»Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekréftigen ihre Absicht, die mit dem erforderlichen Um-
strukturierungsprozess verbundenen personellen Mainahmen sozial ausgewogen
auszugestalten. 2Sie erkennen das Bemihen des Bundesministeriums der Verteidi-
gung an, im Rahmen seiner Méglichkeiten im Zusammenhang mit der Sozialvertrag-
lichkeit auch regionale Gesichtspunkte zu berlicksichtigen. *Die Tarifvertragsparteien
sehen in den Kooperationsvorhaben zugleich die Mdglichkeit der Arbeitsplatzsiche-
rung. “Sie weisen darauf hin, dass der Wechsel in andere Bereiche auch zusatzliche
Chancen bieten kann. 5Die Tarifvertragsparteien betonen in diesem Zusammenhang
das allgemeine Bestreben, die Beschaftigung von Frauen zu fordern. 6Auch die Be-
lange von Jugendlichen, die nach erfolgreicher Berufsausbildung in der Bundeswehr
fur eine Ubernahme in das Berufsieben anstehen, sollen gebiihrende Beriicksichti-
gung finden. "Die Tarifvertragsparteien erkennen ferner die besondere Bedeutung
der beruflichen Férderung und Integration schwerbehinderter Beschéftigter an.

§1

Geltungsbereich

(1) Abschnitt | dieses Tarifvertrages gilt fir die im Geschaftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung (BMVg) beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer (nachfolgend Beschiftigte), die unter den Tarifvertrag fir den 6f-
fentlichen Dienst (TV&D) fallen und deren Arbeitsplétze in der Zeit vom 1. Juni
2001 bis zum 31. Dezember 2027 durch Auflésung oder Verkleinerung von
Dienststellen oder durch eine wesentliche Anderung des Aufbaus oder der Auf-
gaben einer Dienststelle einschlieBlich damit verbundener Umgliederung oder
Verlegung auf Grund der Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen.

(2) Abschnitt Il dieses Tarifvertrages gilt fiir die Beschéftigten im Geschéftsbereich
des BMVg, die unter den TVGD fallen und deren Aufgaben in der Zeit vom
1. Juni 2001 bis zum 31. Dezember 2027 in einen Bereich auferhalb des Ge-
schaftsbereichs des BMVg oder einer anderen Bundesbehdrde zu einem Drit-
ten verlagert werden.
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Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.  Dieser Tarifvertrag gilt auch, wenn die dem konkreten Wegfall des Arbeits-
platzes nach dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages zugrunde liegende
OrganisationsmaRnahme bereits vor dem 1. Juni 2001 getroffen worden

ist.

2. Dem Wegfall des Arbeitsplatzes steht es im Sinne dieses Tarifvertrages
gleich, wenn Beschéftigte ihren Arbeitsplatz deshalb verlieren, weil dieser
durch den Arbeitgeber mit Beschéftigten besetzt wird, deren Arbeitsplatz
im Sinne des § 1 Abs. 1 weggefallen ist.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:
1. Abschnitt 11 dieses Tarifvertrages gilt auch, wenn die der Verlagerung der
Aufgaben zugrunde liegende Entscheidung/VergabemafRnahme vor dem

1. Juni 2001 getroffen worden ist.

2. Dritte sind Auftragnehmer, Kooperationspartner und Sonstige (z. B. neu zu
griindende Gesellschaften) auBerhalb des Geschéftsbereichs des BMVg
und anderer Bundesbehorden.

§2
Unterrichtungspflicht

Die betroffenen Beschiftigten sind rechtzeitig Giber die ihren Arbeitsplatz be-
treffenden Organisationsentscheidungen und deren Auswirkungen zu unter-
richten. 2Hinsichtlich sie betreffender Personalentscheidungen miissen die be-
troffenen Beschiftigten ihre Vorstellungen fiir eine weitere Verwendung recht-
zeitig in Personalgesprachen einbringen kbnnen.

Der Arbeitgeber hat die zustzindige Personalvertretung rechtzeitig und umfas-
send Uber die vorgesehenen organisatorischen und personellen Mafnahmen
zu unterrichten. 2Er hat die personellen und sozialen Auswirkungen dieser Maf3-
nahmen mit der Personalvertretung zu beraten.

(3) Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen bleiben unberuhrt.
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Abschnitt |

§3
Arbeitsplatzsicherung

Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen auf Grund von Manahmen im
Sinne des § 1 Abs. 1 sind fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages ausgeschlos-
sen.

Soweit der Wegfall von Arbeitspléatzen nicht im Rahmen der normalen Fluktua-
tion aufgefangen werden kann, ist der Arbeitgeber nach Maf3gabe der folgen-
den Kriterien zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. 2Die/Der Beschéftigte kann
eine Abweichung von der Reihenfolge nach den Absétzen 4 bis 7 verlangen.

Die Arbeitsplatzsicherung umfasst erforderlichenfalls eine Qualifizierung
der/des Beschéftigten nach § 4.

1In erster Linie ist der/dem Beschéftigten ein mindestens gleichwertiger Arbeits-
platz im Bundesdienst zu sichern. 2Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich
durch die neue Tétigkeit die bisherige Eingruppierung nicht &ndert und die/der
Beschiftigte in der neuen Tatigkeit vollbeschéftigt bzw. im bisherigen Umfang
nicht vollbeschéftigt bleibt. 3Bei der Sicherung gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz bei einer Dienststelle des BMVg an demselben Ort oder in
dessen Einzugsgebiet,

b) Arbeitsplatz bei einer Dienststelle des BMVg an einem anderen Ort oder
bei einer anderen Bundesdienststelle an demselben Ort oder in dessen
Einzugsgebiet,

c) Arbeitsplatz bei einer anderen Bundesdienststelle an einem anderen Ort.

4Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung, soll die/der Beschaf-
tigte entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihr/ihm dadurch
ein nach Méglichkeit gleichwertiger Arbeitsplatz bei einer Dienststelle des
BMVg bzw. im sonstigen Bundesdienst zur Verfiigung gestellt werden kann.

'Kann der/dem Beschéftigten kein gleichwertiger Arbeitsplatz nach Absatz 4 ge-
sichert werden, hat der Arbeitgeber zu prifen, ob ihr/ihm bei einer anderen
Dienststelle im Bundesdienst ein anderer Arbeitsplatz angeboten werden kann.
2F{ir das Verfahren und die Reihenfolge gilt Absatz 4 Satz 3 und 4 entspre-
chend. 3Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im
Rahmen der Auswahl unter gleich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern
bevorzugt zu bericksichtigen.
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Kann der/dem Beschéftigten kein Arbeitsplatz im Bundesdienst gesichert wer-
den, hat sich der Arbeitgeber um einen anderen nach Mdglichkeit gleichwerti-
gen Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes (An-
hang) an demselben Ort oder in dessen Einzugsgebiet — auf Wunsch der/des
Beschaftigten auch an einem anderen Ort — zu bemuhen.

Kann der/dem Beschéftigten kein Arbeitsplatz im Sinne der vorstehenden Ab-
sétze angeboten werden, unterstiitzt der Arbeitgeber die Beschéftigte/den Be-
schaftigten bei der Suche nach einem anderen Arbeitsplatz bei einem anderen
Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes (Anhang) vorzugsweise an demselben
Ort oder in dessen Einzugsgebiet.

Die/der Beschéftigte ist verpflichtet, einen ihr/ihm nach den vorstehenden Ab-
sitzen angebotenen sowie einen gegeniiber ihrer/seiner ausgeiibten Téatigkeit
héherwertigen Arbeitsplatz anzunehmen, es sei denn, dass ihr/ihm die An-
nahme nach ihren/seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise nicht zuge-
mutet werden kann.

'Beschattigte im Sinne des § 1 Abs. 1, bei denen wegen der Unterbringung auf
einen anderen Arbeitsplatz die Voraussetzungen fir die Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung geméaR § 3 Bundesumzugskostengesetz erfiillt sind, denen auf
Grundlage von Ausnahmeregelungen die Zusage der Umzugskostenvergitung
jedoch nicht erteilt und stattdessen nach MaRgabe der Trennungsgeldverord-
nung sowie erginzender Bestimmungen Trennungsgeld gewahrt wird, erhalten
wahrend einer Dauer von maximal vier Jahren ab dem Zeitpunkt der Verset-
zung einen Freistellungstag pro Kalendervierteljahr unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 TVGD. 2Der Freistellungstag ist innerhalb des jeweiligen Kalen-
dervierteljahres zu nehmen und ist nicht Gbertragbar.

Protokollerkl&rung zu Absatz 4:
Fiir Beschéftigte, denen an ihrem bisherigen Arbeitsplatz die Mdglichkeit einer

MaRnahme nach § 8 des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten des
Bundes in den TVSD und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) erdff-
net ist, ist der neue Arbeitsplatz nur gleichwertig, wenn die dafiir erforderlichen
restlichen Zeiten auch in der neuen Tétigkeit zuriickgelegt werden konnen.

§4

Qualifizierung

11st filr die Sicherung des Arbeitsplatzes nach § 3 eine Qualifizierungsmaf-
nahme erforderlich, hat sie der Arbeitgeber flr die Beschaftigten kostenfrei und
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rechtzeitig zu veranlassen oder durchzufiihren. 2Die Zustimmung der/des Be-
schéftigten zu der Qualifizierungsmafinahme darf nicht willkirlich verweigert
werden. 3Qualifizierungsmafnahmen nach § 5 TV8D bleiben unberihrt.

Die Beschiéftigten sind fiir die zur Qualifizierungsmafnahme erforderliche Zeit,
langstens fir zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. 2§ 5 Abs. 6 TV6D und
§ 46 Nr. 5 TV6D BT-V (Bund) gelten entsprechend.

Setzen die Beschéftigten nach der Qualifizierungsmaf3nahme aus einem von
ihnen zu vertretenden Grund das Arbeitsverhaltnis nicht fiir mindestens einen
der Dauer der QualifizierungsmafRnahme entsprechenden Zeitraum fort, ist der
Arbeitgeber berechtigt, das nach Absatz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der
QualifizierungsmaRnahme ganz oder teilweise zuriickzufordern.

1Scheiden die Beschiftigten aus dem Bundesdienst aus, um zu einem anderen
als von § 3 erfassten Arbeitgeber zu wechseln, soll eine fiir die Beschaftigten
kostenfreie Qualifizierung erfolgen, wenn diese zum Erhalt einer Beschéftigung
erforderlich ist. 2Erfolgt die Qualifizierung ganz oder teilweise vor dem Aus-
scheiden aus dem Bundesdienst, gilt Absatz 2 entsprechend.

Protokollerklérung zu Absatz 1:

Qualifizierungsmafnahmen sind alle Manahmeni. S. d. § 5 Abs. 3 TVOD mit
dem Ziel, Beschéftigte im Rahmen des § 3 fur die neue Tétigkeit zu qualifizie-
ren.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
In begriindeten Einzelféllen ist eine Verlangerung der Zwélf-Monats-Frist mog-

lich.

§5

Besonderer Kiindigungsschutz

1|st Beschéftigten nach § 3 eine andere Tatigkeit im Bundesdienst Uibertragen
worden, darf das Arbeitsverhiltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Ta-
tigkeit weder aus betriebsbedingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbei-
tung gekiindigt werden. 2Wird die andere Tétigkeit bereits wahrend der Qualifi-
zierungsmaRnahme ausgedibt, verlangert sich die Frist auf zwolf Monate.

Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann
ausgesprochen werden, wenn Beschéftigten ein Arbeitsplatz nach § 3 Abs. 4
bis 7 angeboten wird und sie den Arbeitsplatz entgegen § 3 Abs. 8 nicht an-
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nehmen. 2Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate zum Schluss eines Kalender-
vierteljahres, soweit sich nicht aus § 34 Abs. 1 TV6D eine langere Kiindigungs-
frist ergibt. 3Bei Beschéftigten, die beim Wegfall des Arbeitsplatzes (§ 1 Abs. 1)
bereits eine Beschaftigungszeit von mehr als 20 Jahren zuriickgelegt haben,
diiffen Kiindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses we-
gen Wegfalls des Arbeitsplatzes nur dann ausgesprochen werden, wenn die/der
Beschiftigte einen gleichwertigen Arbeitsplatz im Bundesdienst entgegen § 3
Abs. 8 nicht annimmt. 4Fir diese Kiindigung aus wichtigem Grund betragt die
Kiindigungsfrist vier Monate zum Schiuss eines Kalendervierteljahres.

Werden Beschéftigte nach Ablauf einer auf hdchstens sechs Monate begrenz-
ten Probezeit aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, vom neuen Arbeit-
geber im Sinne des § 3 nicht Ubernommen, wird ihnen ein Rickkehrrecht einge-
raumt, es sei denn, ein gleichwertiger oder zumutbarer Arbeitsplatz bei einer
Dienststelle des BMVg an demselben oder einem anderen Ort steht nicht zur
Verfligung.

Beschéftigte, die auf Veranlassung des Arbeitgebers ohne eigenes Verschul-
den aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, sollen auf Antrag bevorzugt
wieder eingestellt werden, wenn ein fir sie geeigneter Arbeitsplatz zur Verfii-
gung steht.

§6

Einkommenssicherung

Werringert sich bei Beschaftigten auf Grund einer Malnahme im Sinne des § 1
Abs. 1 bei demselben Arbeitgeber das Entgelt, wird eine personliche Zulage in
Hoéhe der Differenz zwischen ihrem Entgelt und dem Entgelt gewahrt, das ihnen
in ihrer bisherigen Tatigkeit zuletzt zugestanden hat. 2Als Entgelt aus der bishe-
rigen Tatigkeit wird beriicksichtigt:

a) das Tabellenentgelt (§ 15 TVED),

b) in Monatsbetrégen festgelegte Zulagen, die in den letzten drei Jahren der
bisherigen Tatigkeit ohne schadliche Unterbrechung bezogen wurden und

c) der monatliche Durchschnitt der Erschwerniszuschldge nach § 19 TV6D
einschlieRlich entsprechender Sonderregelungen (§ 46 Nr. 4 Abs. 5
TV6D BT-V (Bund)) der letzten zwéif Monate, sofern in den letzten funf
Jahren mindestens in 48 Kalendermonaten solche Zuschldge gezahlt wur-
den.

(aufgehoben)
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1Die personliche Zulage nimmt an allgemeinen Entgelterhhungen teil. 2Unge-
achtet von Satz 1 verringert sie sich nach Ablauf der sich aus § 34 Abs. 1 TV6D
ohne Berticksichtigung des § 34 Abs. 2 TV6D ergebenden Kindigungsfrist bei
jeder aligemeinen Entgelterhéhung bei Beschéftigten, die

a) eine Beschéftigungszeit von 15 Jahren zurlickgelegt haben, um ein Drittel,

b) noch keine Beschaftigungszeit von 15 Jahren zuriickgelegt haben, um
zwei Drittel

des Erhéhungsbetrages. 3Die Kiindigungsfrist nach Satz 2 beginnt mit dem Tag
der Aufnahme der neuen Téatigkeit. “Die Verringerung unterbleibt in den Fallen,
in denen die/der Beschéftigte

a) eine Beschéaftigungszeit von 25 Jahren zuriickgelegt hat oder

b) zum Zeitpunkt der MaBnahme nach § 1 Abs. 1 bereits auf Grund einer
friheren PersonalmaRnahme nach diesem Tarifvertrag, nach dem Tarif-
vertrag (iber einen sozialvertraglichen Personalabbau im Bereich des Bun-
desministers der Verteidigung oder einem der Tarifvertrdge Uber den Rati-
onalisierungsschutz vom 9. Januar 1987 eine Vergiitungs-, Lohn- oder
Entgeltsicherung erhalten hat.

5Ungeachtet der Satze 1 bis 4 verringert sich die persénliche Zulage um die
Summe der Entgeltsteigerungen aus Héhergruppierungen nach § 17 Abs. 5
TV6D und aus personlichen Zulagen nach § 14 TVGD. SEntgelt im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 Buchstabe b und ¢ aus der neuen Tatigkeit wird jeweils in
dem Monat, in dem es gezahit wird, auf die persénliche Zulage angerechnet.

Wird mit Beschéftigten auf deren Antrag nach Aufnahme der neuen Tétigkeit
eine Teilzeitbeschéftigung vereinbart, verringert sich die persénliche Zulage fur
die Dauer der Teilzeitbeschaftigung entsprechend.

Die persdnliche Zulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3
TVéD) beriicksichtigt. 2Sie ist eine in Monatsbetrégen festgelegte Zulage i. S. d.
§ 21 Satz 1 TVGD.

'Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht, wenn Beschéftigte ihre Zustimmung zu einer
Qualifizierungsmafnahme entgegen ihrer Verpflichtung nach § 4 verweigern
oder diese aus einem von ihnen zu vertretenden Grund abbrechen. 2Die per-
sénliche Zulage entfllt, wenn die/der Beschaftigte die Ubemahme einer hoher-
wertigen Tétigkeit ohne triftige Griinde ablehnt. *Die persénliche Zulage entféilt
ferner, wenn die/der Beschéftigte die Voraussetzungen nach dem SGB VI fur
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den Bezug der Regelaltersrente als ungekiirzte Vollrente oder einer entspre-
chenden Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erfllit.

Bei Einkommenssicherung nach den vorstehenden Absétzen finden die Vor-
schriften Uber die Anderungskiindigung keine Anwendung.

Allein der Wechsel in ein anderes Tarifgebiet (§ 38 Abs. 1 TV6D) beeinflusst
nicht die Hohe der personlichen Zulage.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

Vom Entgelt im Sinne dieser Regelung sind Besitzstandszulagen i. S. d.
§ 9 TVU-Bund, die die Erfiillung einer Bewahrungszeit voraussetzen, um-
fasst.

Dem Tabellenentgelt steht Entgelt aus einer individuellen Zwischenstufe
oder individuellen Endstufe gleich.

Als in Monatsbetragen festgelegte Zulagen gelten auch standige Lohnzu-
lagen i. S. d. ehemaligen § 21 Absatz 4 MTArb, sofern die ihnen zu
Grunde liegenden tariflichen Bestimmungen noch Giiltigkeit haben.

1Der Anspruch auf Zahlung von kinderbezogenen Entgeltbestandteilen
nach § 11 TVU-Bund besteht unabhéngig von der Einkommenssicherung.
2Das Gleiche gilt fiir den Anspruch auf Zahlung eines Strukturausgleichs
nach § 12 TVU-Bund, der von einer Herabgruppierung im Rahmen der Ar-
beitsplatzsicherung i. S. d. § 3 nicht berlhrt wird.

Wird die MaRnahme nach § 1 Abs. 1 erst im Laufe eines Monats wirksam,
steht die Zahlung der Zulage nach § 6 abweichend von § 1 Abs. 1 schon
zum 1. dieses Monats zu.

Unschéadlich sind die Unterbrechungen aus den in § 17 Abs. 3 Satz 1
TVé8D aufgefiihrten Griinden. Das Gleiche gilt fiir folgende Zeiten:

— Inanspruchnahme von Elternzeit bzw. der Beurlaubung zur Kinderbe-
treuung bis zu einer Dauer von funf Jahren,

—  Ableisten des Grundwehrdienstes bzw. des Zivildienstes,

—  vom Wehrdienst befreiende Téatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu
einer Dauer von zwei Jahren.
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§7

Ergdnzung der Einkommenssicherung

Beschiiftigte im Feuerwehr- oder Wachdienst oder als Besatzungsmitglied
von Binnen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden Geréten

Beschéftigte, die bis zu dem Tag vor Aufnahme der neuen Tétigkeit (§ 3) min-
destens ein Jahr ununterbrochen im Feuerwehr- oder Wachdienst oder als Be-
satzungsmitglied von Binnen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden Ge-
raten beschaftigt waren und Entgelt nach

—  §46 TVSD BT-V (Bund),

— dem Tarifvertrag Uber die Verlangerung der regelmaRigen Arbeitszeit des
im Arbeiterverhélitnis stehenden Wachpersonals im Bereich des Bundes-
amtes fiir Wehrtechnik und Beschaffung vom 28. November 1967,

— dem Tarifvertrag Uiber die Verlédngerung der regelmafigen Arbeitszeit des
im Angestelltenverhéltnis stehenden Wachpersonals im Bereich des Bun-
desamtes fiir Wehrtechnik und Beschaffung vom 12. Januar 1971

erhalten haben und deren Arbeitszeit durch den Wechsel der Beschaftigung
wesentlich vermindert wird, erhalten - ggf. neben der Einkommenssicherung
nach § 6 - eine Zulage in Hohe des auf die weggefallene, liber die regeimalige
Arbeitszeit i. S. d. § 6 Abs. 1 TV6D hinausgegangene Arbeitszeit entfallenden
anteiligen Tabellenentgelts i. S. d. Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1
TV6D.

Die Zulage vermindert sich je nach Dauer der ununterbrochenen Beschafti-
gung im Feuerwehr- oder Wachdienst oder auf Seefahrzeugen wie folgt:

2Bei einer Beschaftigung

a) von weniger als funf Jahren entféllt die Zulage bei der allgemeinen Entgel-
terhdhung,

b) von mindestens fiinf, jedoch weniger als zehn Jahren vermindert sich die
Zulage um jeweils die Halfte bei jeder allgemeinen Entgelterhéhung,

c) von mindestens zehn, jedoch weniger als 15 Jahren vermindert sich die
Zulage um jeweils ein Drittel bei jeder aligemeinen Entgelterhdhung,

d) von mindestens 15 Jahren vermindert sich die Zulage um jeweils ein Vier-
tel bei jeder allgemeinen Entgelterhéhung,

10
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die auf die erste allgemeine Entgelterhéhung nach dem Tag der Aufnahme der
neuen Tétigkeit folgt. °Bei der Verminderung der Zulage ist von deren urspriing-
licher H6he auszugehen. “Bei einer ununterbrochenen Beschéftigung von mehr
als 20 Jahren im Feuerwehr- oder Wachdienst oder auf Binnen- und Seefahr-
zeugen und schwimmenden Geréten wird ein Restbetrag in Hohe von 30 v. H.
des Ausgangsbetrages der persénlichen Zulage nicht abgebaut.

Bei einem Wechsel von Vollbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung wird die Zu-
lage in dem Verhaltnis der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit zur durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit (§ 11 TV6D) gekirzt.

1Auf die Zulage werden Einkommensverbesserungen infolge Aufsteigens in
eine hohere Stufe, infolge Hohergruppierung nach § 17 Abs. 5 TV6D und in-
folge des Bezugs einer Zulage nach § 14 TV&D sowie das in demselben Kalen-
dermonat gezahlte Entgelt fiir Uberstunden - abziiglich des Zeitzuschlages
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a TV6D -, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft sowie der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts, der
sich aus einer nach der Aufnahme der neuen Tatigkeit eingetretenen Verlédnge-
rung der Arbeitszeit nach den in Absatz 1 genannten Vorschriften ergibt, ange-
rechnet. 2Die Anrechnung der Einkommensverbesserungen nach Satz 1 unter-
bleibt insoweit, als diese auf eine der/dem Beschéftigten nach § 6 ggf. zu-
stehende personliche Zulage angerechnet werden.

(aufgehoben)

Protokollerkldrung zu Absatz 1:
Die Verminderung der Arbeitszeit ist wesentlich, wenn die liber die regelma-

Rige monatliche Arbeitszeit hinausgehenden Stunden um mehr als 20 Stunden
absinken. 2Die liber die regelmafige Arbeitszeit hinausgehenden Stunden sind
aus dem Durchschnitt der dienstplanmaRig geleisteten und bezahlten sowie der
der Entgeltfortzahlung unterliegenden Stunden der letzten 48 Kalendermonate
vor dem Wechsel der Beschéaftigung zu ermitteln und dem Durchschnitt der
kiinftig zu leistenden dienstplanmaBigen Arbeitszeit gegeniliberzustellen.

3Dariiber hinaus ist eine Verminderung der Arbeitszeit wesentlich, wenn die/der
Beschéftigte vor dem Wechsel der Beschéftigung im Feuerwehr- oder Wach-
dienst dienstplanmaRig die arbeitszeitrechtlich héchstzulassige Arbeitszeit im
Durchschnitt der letzten 48 Kalendermonate erreicht hat und in der neuen Be-
schaftigung die dienstplanmaBige Arbeitszeit der regelmaRigen Arbeitszeit i. S.
d. § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a TV6D entspricht.
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(1

(2)

(3)

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Im Fall mehrerer allgemeiner Entgelterhéhungen in einem Kalenderjahr erfolgt
die Verminderung der Zulage in dem betreffenden Kalenderjahr nur zum Zeit-
punkt der ersten allgemeinen Entgelterh6hung.

Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer

Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die unter den Tarifvertrag fir die Kraftfahrer
und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) fallen, einer der Pau-
schalgruppen |l bis IV angehdren und eine mindestens fiinfjahrige ununterbro-
chene Beschéftigung als Kraftfahrerin/Kraftfahrer mit einem Pauschalentgelt
nach KraftfahrerTV Bund zurlickgelegt haben, erhalten anstelle der Zulage
nach § 6 eine personliche Zulage nach den folgenden Absétzen, solange diese
hoher ist als die nach § 6 jeweils zustehende Zulage.

'Die persoénliche Zulage wird in Hohe der Differenz zwischen dem Pauschal-
entgelt aus der nachstniedrigeren Pauschalgruppe als der, der die Kraftfahre-
rin/der Kraftfahrer zuletzt in der bisherige Tatigkeit angehért hat, und dem Ta-
bellenentgelt (§ 15 TV6D) einschlieBlich der Zulagen i. S. d. § 17 Absatz 6 und
Absatz 9 TVU-Bund (sowie entsprechender Folgeregelungen) der ersten drei
vollen Kalendermonate in der neuen Tétigkeit gewahrt. 2Gehorte die Kraftfahre-
rin/der Kraftfahrer in den letzten zwei Jahren in der bisherigen Tatigkeit mehr
als ein halbes Jahr einer niedrigeren Pauschalgruppe an, tritt an die Stelle der
nachstniedrigen die unmittelbar unter der nachstniedrigeren liegende Pau-

schalgruppe.

Die personliche Zulage vermindert sich nach Ablauf von jeweils einem Jahr um
ein Drittel ihrer urspriinglichen Hohe. 2War die Kraftfahrerin/der Kraftfahrer
mehr als zehn Jahre ununterbrochen als Kraftfahrerin/Kraftfahrer im Sinne des
KraftfahrerTV Bund beschaftigt, vermindert sich die Zulage jeweils um 20 v. H.
der urspriinglichen Héhe, bei mehr als 15 Jahren um 15 v. H. 3War sie/er mehr
als 20 Jahre ununterbrochen als Kraftfahrerin/Kraftfahrer im Sinne des Kraft-
fahrerTV Bund beschéftigt, wird ein Restbetrag in Hhe von 30 v. H. des Aus-
gangsbetrages der personlichen Zulage nicht abgebaut.

Falls sich nach der Umsetzung die Pauschalgruppe der/des weiterhin unter den
KraftfahrerTV fallenden Kraftfahrerin/Kraftfahrers erhéht oder die/der nach der
Umsetzung nicht als Kraftfahrerin/Kraftfahrer weiterbeschéftigte Beschaftigte
spater wieder ein Pauschalentgelt nach dem KraftfahrerTV Bund erhalt oder
die/der Beschéftigte in eine hthere Entgeltgruppe eingruppiert wird, werden die
Mehrbetrage auf die persénliche Zulage angerechnet.
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§8

(aufgehoben mit Wirkung vom 01.01.2024)

§9

(aufgehoben mit Wirkung vom 01.01.2024)

§ 10

(aufgehoben mit Wirkung vom 10.12.2010)

(1)

(2)

§11
Hartefallregelung

1Kann einer/einem Beschéftigten im Sinne des § 1 Abs. 1, die/der bei Wegfall
des Arbeitsplatzes eine Beschéftigungszeit beim Arbeitgeber Bund (§ 34 Ab-
satz 3 Satz 1 und 2 TVD) von mindestens 15 Jahren zuriickgelegt hat und

a) hochstens in die Entgeltgruppe 8 TVOD oder
b) in die Entgeltgruppe 9a, 9b, 9c oder 10 TVOD

eingruppiert ist, friithestens vier Jahre vor Erreichen der Regelaltersgrenze kein
Arbeitsplatz nach § 3 angeboten werden, kann im Rahmen der hierfur festzule-
genden Héchstzahl in gegenseitigem Einvernehmen ein Verzicht auf die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung (Ruhensregelung) vereinbart wer-
den. 2Die/Der Beschéftigte erhélt statt des Entgelts eine monatliche Ausgleichs-
zahlung. 3Dies gilt nicht, wenn sie/er einen Arbeitsplatz entgegen § 3 Abs. 8 ab-
gelehnt hat oder der Arbeitgeber zu einer nicht betriebsbedingten Kindigung
berechtigt wére. “MaRnahmen nach Satz 1 Buchstabe b bediirfen der Zustim-
mung des Bundesministeriums der Verteidigung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern und fiir Heimat sowie des Bundesministeriums
der Finanzen.

Die Ausgleichszahlung wird in Hohe des um 20 v. H. verminderten Einkom-
mens gezahlt. 2Als Ausgleichszahlung wird auch eine entsprechend vermin-
derte Jahressonderzahlung gezahlt. 3Sie nimmt an allgemeinen ErhShungen
des Entgelts teil. “Einkommen sind die Entgelte im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 2
sowie ggf. § 7 Abschn. A Abs. 1 und Abschn. B Abs. 2, Besitzstandszulagen
nach § 11 TVU-Bund und Strukturausgleichszahlungen nach § 12 TvU-Bund
jeweils fiir die Dauer der Anspruchsberechtigung. 5§ 6 Abs. 3 und § 7 Ab-
schn. A Abs. 2 und 4 sowie Abschn. B Abs. 3 finden Anwendung.
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(3)

(4)

()

(6)
(7)

(©)

(1)

Soweit eine Minderung von Rentenanspriichen dadurch eintritt, dass die Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung nicht auf Basis des Einkommens
nach Absatz 2 Satz 4, sondern auf Basis der Ausgleichszahlung erhoben wer-
den, verpflichtet sich der Arbeitgeber, diese Minderung durch eine arbeitgeberfi-
nanzierte betriebliche Altersvorsorge zu kompensieren. 2Mafigebend hierfir ist
die einmalig ermittelte Hohe der bei Beginn der Freistellung von der Arbeitsieis-
tung als maRgeblichem Stichtag zu erwartenden Minderung.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, auf der Basis der Differenz zwischen der Aus-
gleichszahlung und dem Einkommen nach Absatz 2 Satz 4 die VBL-Umlage in
voller Héhe zu tragen und abzufiihren und die Pauschalsteuer fiir die VBL-Um-
lage bis zur tariflichen Hochstgrenze zu tragen.

'Wihrend der Ruhensregelung gilt der Urlaubsanspruch als abgegolten. 2Be-
ginnt oder endet die Ruhensregelung im Laufe des Urlaubsjahres, gilt § 26
Abs. 2 Buchstabe b TVSD entsprechend.

§ 22 TV6D und § 13 TVU-Bund finden keine Anwendung.

'Die/Der Beschéftigte darf wahrend des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses keine
Beschaftigungen oder selbsténdigen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfugig-
keitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten, es sei denn, diese Beschéftigungen
oder selbsténdigen Téatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor
Beginn des Ruhens stindig ausgetibt worden. 2Bestehende tarifliche Regelun-
gen Uber Nebentéatigkeiten bleiben unberihrt.

Bei einem VerstoR gegen Absatz 7 entfallt der Anspruch auf die Ausgleichs-
zahlung sowie die ergdnzenden Leistungen nach Absatz 4.

Der Anspruch auf die Ausgleichszahlung entfallt ferner,
a) wenn das Arbeitsverhaltnis endet,
b) unter den Voraussetzungen des § 17 oder

c) wenn der/dem Beschéftigten ein zumutbarer Arbeitsplatz im Sinne des § 3
Abs. 4 Satz 3 Buchstabe a angeboten wird.

Abschnitt Il

§12
Grundsitze

Beschéftigten, deren Aufgaben zu einem Dritten verlagert werden, ist die Ent-

scheidung freigestellt, ob sie, bei etwaiger Vorlage eines Angebotes, unter Be-
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@)

(1)

(2)
3)

(1)

griindung eines neuen Arbeitsverhéitnisses zu dem anderen Arbeitgeber wech-
seln oder beim Arbeitgeber Bund verbleiben.

Dies gilt auch, soweit die Voraussetzungen eines Betriebsiibergangs vorliegen,
ohne dass es eines formlichen Widerspruchs bedarf.

Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen auf Grund von Maf3nahmen im
Sinne des § 1 Abs. 2 sind fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages ausgeschlos-

sen.

§13
Personalgestellung

Beschiftigte, die unter den Voraussetzungen des § 12 Absatz 1 beim Arbeitge-
ber Bund verbleiben, sind verpflichtet, die im Rahmen ihres Arbeitsvertrages
geschuldete Arbeitsleistung auf Verlangen des Arbeitgebers zeitlich befristet
oder auf Dauer bei dem Dritten zu erbringen.

Das Arbeitsverhiltnis zwischen den Beschéftigten und dem Arbeitgeber Bund
bleibt im Ubrigen unberihrt.

§8§ 6 und 7 gelten entsprechend.

"Kommen Beschaftigte ihrer Verpflichtung aus Absatz 1 nicht nach, kann eine
Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhéitnisses ausgespro-
chen werden. 2Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 34 Abs. 1 TV6D eine langere Kiindi-
gungsfrist ergibt.

§ 14
Beurlaubung

Beschéftigten kann auf Antrag fir eine Tatigkeit bei einem Dritten Sonderur-
laub gewahrt werden.

Die Zeit des Sonderurlaubs kann als Beschaftigungszeit anerkannt werden.
Der Sonderurlaub ist zu befristen.

§15
Arbeitgeberwechsel

"Wechselt die/der Beschéftigte zu einem anderen Arbeitgeber (Dritten), wird ein

Recht auf Riickkehr fiir die Dauer einer auf hdchstens sechs Monate begrenz-

ten Erprobungszeit eingerdumt. 2lm Falle der Rickkehr kann sie/er im Rahmen
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der Personalgestellung bei einem Dritten weiterbeschéftigt oder ihr/ihm kann
ein anderer Arbeitsplatz nach MaRgabe des § 3 angeboten werden. 3Satz 1 und
2 gelten entsprechend, wenn innerhalb einer Frist von héchstens flnf Jahren
seit dem Ausscheiden aus dem Bundesdienst ein Antrag auf Eréffnung des In-
solvenzverfahrens iber das Vermdgen des Dritten, bei dem die/der Beschéf-
tigte von diesem Zeitpunkt an ununterbrochen beschéftigt war, gestellt wird.

(2) Die/der Beschéftigte, die/der auf Veranlassung des neuen Arbeitgebers ohne
eigénes Verschulden aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, soll auf An-
trag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fir sie/ihn geeigneter Ar-
beitsplatz zur Verfiigung steht.

(3) §4 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 16
Aufgabenwedgfall

Sofern der Arbeitsplatz einer/eines Beschaftigten im Sinne des § 1 Abs. 2 aufgrund
von Maftnahmen im Sinne des § 1 Abs. 1 wegféllt, gilt Abschnitt | entsprechend.

Protokollerklarung zu Abschnitt | und |1
Beschéftigungszeit i. S. dieses Tarifvertrages ist Beschaftigungszeit nach § 34 Abs. 3
Satz 1 und 2 TV6D unter Beriicksichtigung des § 14 Abs. 1 TVU-Bund.

Abschnitt llI
Schlussbestimmungen

§17
Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) 'Anspriiche aus Abschnitt | dieses Tarifvertrages enden mit Ablauf des Kalen-
dermonats vor dem Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte die Vorausset-
zungen nach dem SGB VI fiir den Bezug einer ungekirzten Vollrente wegen Al-
ters oder einer entsprechenden Leistung einer Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversor-
gung erfiillt. 2Gleiches gilt, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Gewahrung einer
Rente wegen Erwerbsminderung endet. *§ 6 Abs. 6 Satz 3 bleibt unberuhrt.

(2) Anspriiche enden ferner mit Beginn des Kalendermonats, in dem die/der Be-
schaftigte eine Rente wegen Alters oder eine entsprechende Leistung einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB VI oder der Zusatzversorgung bezieht.
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§ 18
[Offnungsklausel]

Durch einvernehmliche Dienst- oder Betriebsvereinbarung kann im zeitlichen Rah-
men des § 1 Abs. 1 und 2 ganz oder teilweise von den Regelungen des Tarifvertra-
ges Uber das Leistungsentgelt fiir die Beschaftigten des Bundes (LeistungsTV-Bund)
vom 25. August 2006 abgewichen werden

1.  fiir Beschaftigte, die auBerhalb von Dienstposten beschéftigt werden
(avDp-Beschéftigte) und

2. fiir Beschaftigte, die nach § 4 Abs. 2 oder 3 TV6D bzw. § 13 ihre Arbeitsleistung
bei Dritten erbringen.

Protokollerkidrung zu § 18:
§ 18 TVOD (Bund) bleibt unberihrt.

§19
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2001 in Kraft.”

2. Der Anhang zum TV UmBw wird wie folgt gefasst:

»Anhang:

1Offentlicher Dienst im Sinne des § 3 ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
dffentlichen Rechts oder der Verbénde von solchen; ausgenommen ist die Téatigkeit
bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden, sofern nicht
bei organisatorisch selbsténdigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen, Hoch-
schulen, Krankenh&usern, Kindergérten, Altersheimen, die Voraussetzungen des
Satzes 3 erfiillt sind. 2Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine
der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder einer der dort bezeichneten Ver-
bande durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. 3Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonsti-
gen Arbeitgebers, der die fur den &ffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Ta-
rifvertrage wesentlich gleichen Inhalts anwendet, wenn der Bund oder eine der in
Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder Verbénde durch Zahlung von Beitréagen
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oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. “Die Entscheidung, ob die Vo-
raussetzungen erfiillt sind, trifft im Bereich des Bundes der fiir das Tarifrecht zustan-

dige Minister.“

Art. 2
inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Berlin, den 3. Juli 2024

Fir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des innern und fir Heimat

ountes7XF

Fiir den

dttzn‘t;bund und tarifunion:
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